


 

 

1. Prezentacja zadań UZZJK zgodnie z zaleceniami PKA. 

2. Przedstawienie bieżącej sytuacji dotyczącej 
przeprowadzonych hospitacji i ankietyzacji na 
poszczególnych Wydziałach – praca nad materiałami 
przygotowanymi przez członków UZZJK z poszczególnych 
Wydziałów. 

3. Omówienie bieżącej sytuacji Uczelni w odniesieniu do 
planowanych wizyt oceniających Polskiej Komisji 
Akredytacyjnej. 

4. Omówienie najbliższych zadań UZZJK oraz 
przedstawienie nowej struktury organizacyjnej Uczelni 
w odniesieniu do procesu ewaluacji.  



 
 

Cele i zadania UZZJK zgodnie  
z Uchwałą Senatu 391/2011  

z dnia 28 czerwca 2011r.  



Celem Uczelnianego Zespołu jest: 
• doskonalenie kształcenia oferowanego studentom 

Uniwersytetu Medycznego w Łodzi; 
• wspomaganie polityki kadrowej; 
• kształtowanie postaw projakościowych w środowisku 

uczelnianym oraz budowanie kultury jakości; 
• motywowanie pracowników i studentów do doskonalenia 

jakości kształcenia i samokształcenia; 
• informowanie Rektora o działalności dydaktycznej 

Uniwersytetu Medycznego w Łodzi i osiąganych efektach 
kształcenia; 

• podnoszenie konkurencyjności i atrakcyjności 
Uniwersytetu Medycznego w Łodzi; 

•  tworzenie podstaw do osiągania  wysokiej pozycji 
Uniwersytetu Medycznego w Łodzi w skali krajowej i 
międzynarodowej. 
 



 
 

Uczelniany Zespół realizuje następujące zadania: 

• opracowanie polityki systematycznego doskonalenia jakości 
kształcenia w Uniwersytecie Medycznym w Łodzi; 

• tworzenie skutecznych, przejrzystych, powszechnie dostępnych 
procedur odnoszących się do: 
– zatwierdzania, monitoringu oraz okresowego przeglądu 

programów kształcenia i ich efektów, 
– sposobu oceny studentów, 
– doskonalenia jakości kadry dydaktycznej, 
– monitorowania zasobów wspierających kształcenie oraz środków 

wsparcia dla studentów, 
– gromadzenia, opracowania, analizy, interpretacji oraz 

wykorzystania danych dotyczących działalności dydaktycznej                         
i jej efektów, 

– form i sposobów publikowania informacji o wskazanych w wyżej 
wymienionych punktach aspektach działalności dydaktycznej 
Uniwersytetu Medycznego w Łodzi; 

• monitorowanie różnych aspektów działalności dydaktycznej 
Uniwersytetu Medycznego w Łodzi oraz inicjowanie działań 
zmierzających do doskonalenia jakości kształcenia; 
 



 
 

  Raz w roku - do 15 - grudnia 

Zadania 
UZZJK z par. 

2 regulaminu 

UZZJK przedstawia Rektorowi UM wnioski                      
i  propozycje dotyczące:                                                                                                        
e) zasad monitorowania oraz okresowego 
przeglądu zasobów do kształcenia oraz 
środków wsparcia dla studentów i 
doktorantów, 
f) zasad działania systemów informatycznych 
oraz gromadzenia i wykorzystania informacji 
dotyczących kształcenia w UM w Łodzi, 
g) zasad publikowania informacji na temat 
kształcenia w UM w Łodzi                                                                                                     
4. Dokonuje analizy sprawozdań z oceny 
własnej Wydziałów i przedstawia Rektorowi 
sprawozdanie na temat jakości kształcenia w 
UM w Łodzi 
2. Ustala harmonogram podejmowania działań 
w obszarach wymienionych powyżej  

UZZJK zbiera pisemne wnioski 
przygotowane przez WZZJK                      
z przeglądu jakości kształcenia na 
poszczególnych Wydziałach                         
i przedstawia je Rektorowi                         
i Senatowi do dnia 15 grudnia                               
(§ 25 p. 6 Regulaminu Pracy UZZJK 
i WZZJK) 



 
 

  

Nie rzadziej raz na dwa lata 

Analiza: 
koncepcji kształcenia, sylwetki absolwenta, 
planu studiów i programów nauczania pod 
względem zgodności z KRK 

Przeglądu dokonuje UZZJK i 
formułuje propozycje działań 
naprawczych, które przekazuje 
Rektorowi UM w Łodzi                                                                                                                                
(§ 4 i 6  Regulaminu Pracy UZZJK                  
i WZZJK)          

  Nie rzadziej raz na trzy lata 

Analiza: 
porównanie programów nauczania na UM z 
innymi polskimi uczelniami o tym samym profilu 

Analizy dokonują zespoły powołane 
przez Dziekanów poszczególnych 
Wydziałów a wnioski są 
przekazywane UZZJK. Zespół 
formułuje propozycje zmian 
programów nauczania i przekazuje 
je Rektorowi i Dziekanom                                                                                                     
(§ 7 Regulaminu Pracy UZZJK                       
i WZZJK) 



 
 

  Nie rzadziej raz na pięć lat 

Monitorowanie 
efektów 

kształcenia: 

anonimowa ankieta dla absolwentów UM                                 
w Łodzi w zakresie efektów kształcenia 
(monitorowanie prowadzone jest przez 
Akademickie Biuro Karier) 

WZZJK w porozumieniu z UZZJK 
opracowuje  treść, zakres 
przedmiotowy i podmiotowy, 
formę oraz tryb monitorowania 
opinii absolwentów UM w Łodzi                              
w zakresie efektów kształcenia na 
poszczególnych kierunkach                                                                                   
(§ 8 Regulaminu Pracy UZZJK                       
i WZZJK) 



Przedstawienie bieżącej sytuacji 
dotyczącej przeprowadzonych 

hospitacji i ankietyzacji na 
poszczególnych Wydziałach –                 

praca z materiałami przygotowanymi 
przez członków UZZJK                                    

z poszczególnych Wydziałów 
 

 

 



Omówienie bieżącej sytuacji                
Uczelni w odniesieniu do 

planowanych wizyt oceniających 
Polskiej Komisji Akredytacyjnej 

  
 



Omówienie najbliższych zadań UZZJK 
oraz przedstawienie nowej  

struktury organizacyjnej Uczelni                
w odniesieniu do procesu ewaluacji 

 

 



 

 

Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 58 z dnia 30 czerwca 2011 roku Rektora Uniwersytetu Medycznego w Łodzi (stan na dzień 01.09.2012 r.) 
 

 DZIAŁ ADMINISTRAC  

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

                  

 

 

 

                

 

                 

   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REKTOR 

PROREKTOR 

DS.  
ORGANIZACYJNYCH 

I STUDENCKICH  

ZASTĘPCA  
KANCLERZA 

DS.  
INWESTYCYJNO- 
 -TECHNICZNYCH 

INSPEKTORAT  

PPOŻ 

 

DZIAŁ PŁAC 
 I ZASIŁKÓW  

 
DZIAŁ EWIDENCJI 

MAJĄTKU  
I INWENTARYZACJI 

 

BIURO  

DS.  
WSPÓŁPRACY 

ZAGRANICZNEJ 

BIURO REKTORA 

PROREKTOR 
DS.  

ROZWOJU UCZELNI 
  

BIURO  
ANALIZ I STRATEGII 

Dział Programów 
Pomocowych 

PROREKTOR  

DS.  
KSZTAŁCENIA 

 

BIURO 
OBSŁUGI STUDIÓW 

 

PROREKTOR 

DS.  
NAUKI 

DZIEKAN WYDZIAŁU FARMACEUTYCZNEGO 
 

DZIEKAN  
WYDZIAŁU WOJSKOWO-LEKARSKIEGO 

DZIEKAN WYDZIAŁU NAUK O ZDROWIU 

DZIEKAN WYDZIAŁU LEKARSKIEGO 

DZIEKAN WYDZIAŁU NAUK BIOMEDYCZNYCH                      
I KSZTAŁCENIA PODYPLOMOWEGO 

Dziekanat 

SAMODZIELNA SEKCJA  
DS. OBRONNYCH 

 

Studium Doktoranckie  
dla Cudzoziemców 

 KANCLERZ 
  

Dziekanat Oddziału 
Pielęgniarstwa  
i Położnictwa  

Dziekanat 

Dziekanat 

ZASTĘPCA 
KANCLERZA  

DS. 
ORGANIZACYJNO- 
-EKONOMICZNYCH 

ZASTĘPCA 
KANCLERZA 

− KWESTOR 

ADMINISTRATOR 
BEZPIECZEŃSTWA 

INFORMACJI 

Dziekanat Oddziału 
Stomatologicznego 

Dziekanat 

BIURO  
OBSŁUGI I REALIZACJI 

ZAMÓWIEŃ 

PUBLICZNYCH 

Dział Kształcenia 

BIURO  

PROMOCJI  
I WYDAWNICTW 

BIURO  
AUDYTU  

I KONTROLI 

BIURO 

ADMINISTRACYJNO- 
-GOSPODARCZE 

 

BIURO INWESTYCJI 

 
 

 
BIURO  

DS. 
NIERUCHOMOŚCI 

 

DZIAŁ NAUKI  
 

Dział Planowania 
Dydaktyki 

 

 
Dział Rekrutacji 

Domy Studenta 

CENTRUM  

INFORMATYCZNO- 

-TELEKOMUNIKACYJNE 

Centralny Serwis 
i Magazyn IT 

 

Dział 
Administratorów 

i Utrzymania Sieci 

Dział Wdrażania 
Usług Wysokiego 

Poziomu 

BIURO NADZORU  

NAD SZPITALAMI 
KLINICZNYMI  
I BAZĄ OBCĄ 

Sekcja Spraw 
Socjalnych 

Studium Doktoranckie 

 

BIURO REMONTÓW 
I EKSPLOATACJI 

 

Akademickie  

Biuro Karier 

 

INSPEKTORAT 
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DZIAŁ 
FINANSOWY 

 

BIURO KADR 

Dział Spraw 
Osobowych 

 

 Biuro Oddziału 

Kształcenia Podyplomowego 
Wydziału Farmaceutycznego 

PEŁNOMOCNIK  

DS.  
INFORMACJI 
NIEJAWNYCH 

 

Sekretariat Studium 
Doktoranckiego 

Dział ds. Bytowych 
Studentów 

Dział Analiz 

Centralny Ośrodek 
Egzaminacyjny Wydziału 

Lekarskiego 
 

Dziekanat 

BIURO 
ORGANIZACYJNO- 

-PRAWNE 

Dział  
Statutowo-Senacki 

Kancelaria Główna 

Archiwum 

DZIAŁ 
KSIĘGOWOŚCI 

 

ZASTĘPCY 

KWESTORA 

CENTRUM 
INNOWACJI 

I TRANSFERU 

TECHNOLOGII 

Centrum ds. Organizacji  
i Obsługi Studiów 

 w Języku Angielskim 

 

SEKRETARIAT 

KANCLERZY 

Dział  
Organizacyjno- 

-Prawny 

Dział Rozliczeń 
Dydaktycznych 

 

Dział ds. Zapewnienia 
Jakości Kształcenia 

 



Dziękujemy za uwagę 

 

 


