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Prezentacja zadan UZZJK zgodnie z zaleceniami PKA.

Przedstawienie biezacej sytuacji dotyczacej
przeprowadzonych  hospitacji i ankietyzacji na
poszczegdlnych Wydziatach — praca nad materiatami
przygotowanymi przez cztonkow UZZJK z poszczegdlnych
Wydziatow.

Omowienie biezacej sytuacji Uczelni w odniesieniu do
planowanych wizyt oceniajgcych Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.

Omowienie najblizszych zadan UZZJK oraz

przedstawienie nowej struktury organizacyjnej Uczelni
w odniesieniu do procesu ewaluacji.



Cele i zadania UZZJK zgodnie
z Uchwata Senatu 391/2011
z dnia 28 czerwca 2011r.
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Celem Uczelnianego Zespotu jest:

doskonalenie  ksztatcenia oferowanego studentom
Uniwersytetu Medycznego w todzi;

wspomaganie polityki kadrowej;
ksztattowanie postaw projakosciowych w srodowisku
uczelnianym oraz budowanie kultury jakosci;

motywowanie pracownikow i studentow do doskonalenia
jakosci ksztatcenia i samoksztatcenia;

informowanie Rektora o dziatalnosci dydaktycznej
Uniwersytetu Medycznego w todzi i osigganych efektach
ksztatcenia;

podnoszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci
Uniwersytetu Medycznego w todzi;

tworzenie podstaw do osiggania  wysokiej pozycji

Uniwersytetu Medycznego w togdzi ali, krajowej i
miedzynarodowe;.
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Uczelniany Zespot realizuje nastepujgce zadania:

e opracowanie polityki systematycznego doskonalenia jakosci
ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w todzi;

* tworzenie skutecznych, przejrzystych, powszechnie dostepnych
procedur odnoszgacych sie do:

— zatwierdzania, monitoringu oraz okresowego przegladu
programow ksztatcenia i ich efektow,

— sposobu oceny studentow,
— doskonalenia jakosci kadry dydaktycznej,

— monitorowania zasobow wspierajacych ksztatcenie oraz srodkow
wsparcia dla studentow,

— gromadzenia, opracowania, analizy, interpretacji oraz
wykorzystania danych dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej
i jej efektow,

— form i sposobow publikowania informacji o wskazanych w wyzej
wymienionych punktach aspektach dziatalnosci dydaktycznej
Uniwersytetu Medycznego w todzi;

* monitorowanie roznych aspektow i i f\dﬁrﬂij/lgtm.tzn\eé'
Gl M foviapie el

Uniwersytetu Medycznego w todzi
zmierzajgcych do doskonalenia jakosci ks




Raz w roku - do 15 - grudnia

Zadania
UZZJK z par.
2 regulaminu

UZZJK przedstawia Rektorowi UM wnioski

i propozycje dotyczace:

e) zasad monitorowania oraz okresowego
przeglagdu zasobdw do ksztatcenia oraz
srodkow wsparcia dla studentow i
doktorantow,

f) zasad dziatania systemoéw informatycznych
oraz gromadzenia i wykorzystania informacji
dotyczacych ksztatcenia w UM w todzi,

g) zasad publikowania informacji na temat
ksztatcenia w UM w todzi

4. Dokonuje analizy sprawozdan z oceny
wtasnej Wydziatéw i przedstawia Rektorowi
sprawozdanie na temat jakosci ksztatcenia w
UM w todzi

w obszarach wymienionych powyzej

2. Ustala harmonogram podejmowania dziatan

UZZJK zbiera pisemne wnioski
przygotowane przez WZZJK

z przegladu jakosci ksztatcenia na
poszczegdlnych Wydziatach

i przedstawia je Rektorowi

i Senatowi do dnia 15 grudnia

(§ 25 p. 6 Regulaminu Pracy UZZJK
i WZZJK)




Nie rzadziej raz na dwa lata

Analiza:

koncepcji ksztatcenia, sylwetki absolwenta,
planu studidw i programéw nauczania pod
wzgledem zgodnosci z KRK

Przegladu dokonuje UZZJK i
formutuje propozycje dziatan
naprawczych, ktére przekazuje
Rektorowi UM w todzi

(§ 4i6 Regulaminu Pracy UZZJK
i WZZJK)

Nie rzadziej raz na trzy lata

Analiza:

porownanie programow nauczania na UM z
innymi polskimi uczelniami o tym samym profilu

Analizy dokonujg zespoty powotfane
przez Dziekanow poszczegdlnych
Wydziatow a wnioski sg
przekazywane UZZJK. Zespot
formutuje propozycje zmian
programoOw nauczania i przekazuje
je Rektorowi i Dziekanom

(§ 7 Regulaminu Pracy UZZJK

i WZZJK)




Nie rzadziej raz na piec lat

WZZJK w porozumieniu z UZZJK
opracowuje tresé, zakres
. . lanonimowa ankieta dla absolwentéw UM przedmiotowy i podmlotowy, :
Monitorowanie . . , . forme oraz tryb monitorowania
R w todzi w zakresie efektow ksztatcenia . , .
efektow . . . opinii absolwentow UM w todzi
. (monitorowanie prowadzone jest przez . , .
ksztatcenia: . . w zakresie efektow ksztatcenia na
Akademickie Biuro Karier) , .
poszczegolnych kierunkach
(§ 8 Regulaminu Pracy UZZJK

i WZZJK)
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Przedstawienie biezgcej sytuacji
dotyczacej przeprowadzonych
hospitacji i ankietyzacji na
poszczegodlnych Wydziatach —
praca z materiatami przygotowanymi
przez cztonkow UZZJK
z poszczegblnych Wydziatéw
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Omowienie biezacej sytuacji

Uczelni w odniesieniu do

planowanych wizyt oceniajgcych
Polskiej Komisji Akredytacyjne;
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Omowienie najblizszych zadan UZZJK
oraz przedstawienie nowej
struktury organizacyjnej Uczelni
w odniesieniu do procesu ewaluacji
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Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 58 z dnia 30 czerwca 2011 roku Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi (stan na dzien 01.09.2012 r.)
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Dziekujemy za uwage
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